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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ 

Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)

Bilgilendirme Toplantısı
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KİDR-KAP Değerlendirme Yapısında AR-GE'nin Yeri



Değerlendirme Ekosistemi ve Puanlama Yapısı
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AR-GE Ölçütleri
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Organizasyonel Yapı, Fonlar, Doktora Programları
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İnsan Kaynaklarının Gelişimi ve Ağlara Katılım
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İzleme, Değerlendirme ve Takdir Mekanizmaları



Örnek: C.3.1. Araştırma Performansının 

İzlenmesi Açısından AYBÜ nerede?
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• Üniversite, SP araştırma hedeflerini 

tanımıştır.

• Rektörlük sıralamaları izler ve 

rakiplerle karşılaştırma yapar.

• Bölümlerden, Uzmanlaşma Alanları 

ile uyumlu hedefler belirlemeleri 

istenir.
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Sunulan Kanıtlar

•SP, SP İzleme Raporları

•Rektörlüğün Sıralamalara İlişkin Sunumu, Senato ve Yönetim Kurulu 

Gündem ve Kararları

•Bölüm Başkanları toplantı tutanakları

•Araştırma teşvik kayıtları

Mevcut Durum
•Uygulamalar mevcut olmakla birlikte, araştırma hedeflerine uyum 

yeterince sağlanamamaktadır.

•Teşvik mekanizmaları vardır; ancak belirli hedeflere katkıları tam olarak 

sağlanamamıştır.

• Üniversite, SP araştırma hedeflerini 

tanımıştır.

• Rektörlük sıralamaları izler ve 

rakiplerle karşılaştırma yapar.

• Bölümlerden, Uzmanlaşma Alanları 

ile uyumlu hedefler belirlemeleri 

istenir.
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Planlama Mevcut: Stratejik Plan vardır.

Uygulama Mevcut: Veri toplanmakta, toplantılar yapılmakta, sıralamalar izlenmektedir.

Neden Seviye 4 Değil? (Eksik Parça)
Döngü tamamlanmamıştır.

Sonuçlar sistemi İYİLEŞTİRMEK için etkin biçimde kullanılmamaktadır.

“Önlem Al (Act)” aşaması zayıf ya da hedeflerle kopuktur.
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Doç. Dr. Keziban AVCI

AYBÜ Sağlık Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Öğretim 

Üyesi

k.avci@aybu.edu.tr
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Geçmişten Geleceğe
• Yenilikçi Eğitim
• Öncü Araştırma
• Toplumsal Sorumluluk
• Sürekli İyileştirme

Sorular …
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