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Universitenin  Sahip Oldugu Bilimsel Kapasiteyi Toplumun ihtiyaglar
Dogrultusunda Paydaslarla is Birligi iginde Etkin Bir Sekilde Kullanmak

H4.1: Toplumun ihtiyacglarina ve gelisimine yonelik egitim ve farkindalik
etkinliklerini artirmak.

H4.2: Akademik ciktilarin kamu ve sivil toplum ile butunlestirilmesini
saglamak.

H4.3: Sosyal sorunlarin (teror, fakirlik, kithk, gog, issizlik, bagimlilik,
sucluluk, siddet, taciz, ayrimcilik, engellilerin sosyallesmesi, intihar, obezite,
insan haklari ihlalleri, trafik sorunlari vb.) ¢ozimune yonelik calismalari
artirmak.

H4.4: Engelliler, yoksullar, go¢menler, kadinlar, eski hukamluler gibi
dezavantajli gruplara yonelik ig birlikleri ve hizmetleri artirmak.

H4.5: Saglikhi ve kaliteli yasama yonelik sunulan hizmetleri ve etkinlikleri
artirmak. 2
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Performans Gostergeleri
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Universitenin  Sahip Oldugu Bilimsel Kapasiteyi Toplumun ihtiyaclar
Dogrultusunda Paydaglarla i Birligi iginde Etkin Bir Sekilde Kullanmak

e PLANLA: 2025-29 Stratejik Plani + Birim faaliyet plani / Uygulama karari
e UYGULA: Faaliyet etkinligi raporu/tutanagi/haberi

e KONTROL ET/IZLE: Katimci anketi, Paydas geri bildirimleri

e ONLEM AL : Faaliyet icerik revizyonu

e SURDURULEBILIRLIK: Ayni faaliyetin iyilestirilerek yuritaldiginin
kanitlari / Ge¢mis ile kiyaslama

Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al




\@/ Faaliyet Ornegi e

Plan — Uygulama — [zleme — Onlem - Siirdiiriilebilirlik

llahiyat Fakiiltesi Dekanhigi ile yerel paydaslarimizdan Ogretmen Necla Kizilbag Huzurevi
Miidirligi arasinda yapilan goriismeler sonunda, huzurevi sakinlerine yonelik faaliyetler
diizenlenmesi planlanmistir (1_0D3). Yil icinde dort faaliyet diizenlenmistir (2_0D3).
Faaliyetler  hakkinda alinan geri doniisler sonucunda is birligi projelendirilerek
siirdirilebilir hdale donistirilmiistir (3_0D4). Faaliyetler hakkinda yil sonunda rapor
diizenlenerek Dekanlhiga sunulmustur (4_0D4).

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi i N
Akademik Veri Yonetim Sistemi agtirm @ Englis

1acl, Yayin, Proje, Bilimsel Hakemlik, Arastirma Grubu ve Birim

ALILIGH
| AKIZILBAG HUZUREV]
YASLI BAKIM VE REHA \sll.l'm\ ONMERKEZI MUDURLUGD

OGRETMEN NECLA KIZILBAG HUZUREVI YASLI BAKIM VE
REHABILITASYON MERKEZI ZIYARETI PROJESI

@ BM sirdirilebilir Kalkinma
Sira H., Sankaya M. E., Keskinoglu H., Demir Z. (Yirticl) Amaclar
3 s
Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, 2023 - 2024 NALTELITASAN
W 5

Proje Tiwrii: Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje
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Toplumsal Katki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
sureglerinin yonetimi ve sureglerinin yénetimi ve strdtrilebilir ve
yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizasyonel érnek

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki

streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tamimlan belirlenmistir. Yapimin iglerligi

izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
planlamalan
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yéniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki yénetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glcl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | stirdirilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katk: faaliyetlerini yiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini igeren kanitfar

Toplumsal katkr kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katkr kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitiar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclarr dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Kurum, BM Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki

uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve gevrenin

faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler aracihgiyla
ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb.
katki

mekanizma ve siregleri yerlesik ve surdurilebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izlenmektedir. izleme

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 1 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek Gzere | paydaslarla gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumiu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katkr hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiritiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlar:
Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayall ivilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim




